Vordingborg Menighedsrad
Faergegaardsvej 3, 4760 Vordingborg

TIf. 5537 02 13

www.vordingborgkirke.dk

Vordingborg, den. 06.05. 2025
Indkaldelse til Abent Menighedsridsmede
MODEART: Ordiner

Dato, tid, sted: tirsdag d.6 Maj kl. 19.00 i Sognegarden

Velkomst, Ben, Sang: Salme: 432 (H) En lzerke letted....

FRAVARENDE MED AFBUD:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Kirkekaffe: Hesluiningspunke
18.05__ ? & senere

2. Den gode tone?: droficlse

Hvordan taler vi til hinanden og hvordan
kan vi med positiv retorik og accept af
hinandens forskellige tilgange og
positioner og fa en 2+2=5 effekt af vores
forskelligheder ?

3. Ansattelsesudvalg: Bes/uining
Udvalget indstiller til at der treeffes
beslutning om at der tilkobles ekstern
konsulent til opgaven med en forventet
omkostning pa omkring 50.000,-

4. Deltagelse i stafet for livet ?
Droftelse evt. beslutning

5. Orienteringer fra:
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Formanden:

Kirkegardudvalget:
Praestegirdsudvalget:
Aktivitetsudvalget:
Koncertudvalget:
Kirkevaerge:
Kontaktperson:

Praesterne:

Medlemmerne:

6. Eventuelt.
Hvem vil sorge for kaffe/brad til neeste
mode?

Denne gang er det Benny

Neeste mode er d. 03.06.2025

Venlig hilsen
Benny Hansen




ﬁ LANDSFORENINGEN
= AF MENIGHEDSRAD

Dialog i menighedsradet — det gode menighedsradsmgde

Processen: Taenk individuel over nedenstdende sporgsmd@l i ca. 10 min. Diskutere derefter spgrgsmdlene

i feellesskab. Nedskriv de vigtigste pointer. Laes og revidere pointerne én gang om dret.

Hvornar er et menighedsradsmade godt for dig?

Hvad er nogle af de vigtigste forudsaetninger for et godt mpde?
o Hvordan sikre vi, at netop disse forudsaetninger er til stede ved mgderne?
o Hvad skal vi ggre mere af?
o Hvad skal vi ggre mindre af?

Hvornar havde vi sidst et godt menighedsradsmgde?
o Hvad gjorde det godt?
o Hvem var med til at ggre det godt?
o Hvilke ting skal vaere tilsted for at det bliver et godt made? (fx en god dagsorden der er
kommet i god tid, stemningen, forplejning)

Hvarnar havde vi sidst et darligt mgde?
o Hvad gjorde det darligt?
o Hvad kunne vi have gjort anderledes?

Hvad er formandens vigtigste rolle pd madet?
o Hvad er god medeledelse for os?
o Hvad kan vores formand med fordel ggre mere af?
o Hvadkan vores formand med fordel ggre mindre af?

Hvad forstar vi ved dét at veere loyal overfor menighedsrads beslutninger?
o Hvad gar vi, hvis vi oplever at nogle rddsmedlemmer ikke er loyale overfor de trufne
beslutninger?

Reglerne for mgdeafholdelse — har vi styr pa dem? Fx;
o Ved vi, hvorndr vi skal indkalde stedfortredere?
0 Hvis der er et punkt vi vil stemme om, hvem ma egentlig stemme?
o Hvilken rolte har medarbejderreprasentanten?
o Hvad skal skrives i protokollen?

Hvordan gnsker vi vares kommunikation skal vare pa maderne?
o Hvad er vigtigst for os ift. kommunikationen?
o Hvilke tegn skal vi veere opmaerksomme pa?
o Hvad g@r vi, hvis vi oplever, at der er en uhensigtsmaessig kommunikation?



